Информация 

о результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных трудовых актов, содержащих нормы трудового права 
в подведомственных организациях Администрации МО «Нукутский район» 
на 15. 12. 2022 года
            В соответствии со статьей 353.1 Трудового Кодекса РФ, с Законом Иркутской области от 30.03.2012 г. № 20-оз « О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных трудовых актов, содержащих нормы трудового права»,  постановлением Правительства Иркутской области от 14.06.2012 г. № 331-пп «О реализации Закона Иркутской области от 30.03.2012 г. № 20-оз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 18.11.2021 г. № 458 «Об утверждении Положения по осуществлению ведомственного контроля за соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных Администрации муниципального образования «Нукутский район» организациях», утвержден План проведения проверок соблюдения трудового законодательства на 2022 год (постановление Администрации МО «Нукутский район» № 434 от 08.11.2021 г.).
В соответствии с утвержденным планом проверено:
	№ п/п
	Наименование проверяемой организации
	Дата проведения контрольных мероприятий
	Количество выявленных нарушений
	

	
	
	
	Всего, в т. ч.
	по оплате труда
	по охране труда
	

	1
	МБОУ Алтарикская СОШ
	17.02.22 г.
	5
	5
	0
	-

	2
	МБОУ Ворот – Онгойская ООШ
	29.03.22 г.
	8
	5
	 3
	Нарушения устранены

	3

	МКДОУ Нукутский детский сад

	28.04.22 г.

	0

	0

	0

	-

	4


	МБДОУ Первомайский детский сад
	19.05.22 г.
	7
	3
	4
	Нарушения устранены

	5
	МБДОУ Русско – Мельхитуйский детский сад
	21.09.22 г.

	6
	2
	4
	Нарушения устранены

	6
	МБДОУ Шаратский детский сад


	19.10.22 г.
	21
	8
	13
	Нарушения устранены

	7
	МБДОУ Ункурликский детский сад


	22.11.22 г.
	0
	0
	0
	-


 Основные нарушения трудового законодательства в сфере охраны труда:

1. Порядок обучения не приведен в соответствии с постановлением Правительства от 24.12.2021 г.№ 2464 « О порядке обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда»;

2. В нарушение ст. 214 ТК РФ не проводятся мероприятия по оценке и управлению профессиональными рисками;
3. В нарушение ст. 214 ТК РФ не разработаны Положения о системе управления охраной труда в организации;
4. В нарушение ст.221 ТК РФ работодатель не обеспечивает работникам выдачу сертифицированных СИЗ;

5. В нарушение ст. 226 ТК РФ не в полном объеме осуществляется финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателем;

Исп. Суборова Т.П. – уполномоченный за проведение проверки, 

консультант по управлению охраной труда

Администрации МО «Нукутский район»
